MODULE 6 : PREPARATION A
L’EMPLOI

LECON 2 : DEVELOPPER DES VALEURS
PROFESSIONNELLES POSITIVES

Idées clés pour cette lecon:

e Un exemple de la joie de Dieu dans le travail bien fait est sa propre
création.
e Tout travail légitime, pur et positif est important aux yeux de Dieu.
e Les valeurs positives du travail comprennent la qualité de la
production - formation, compétence et savoir-faire.
e De bons collégues et une saine collaboration sont une bénédiction,
tandis que la paresse et les décisions hatives ne sont pas sages.
e Verset clé: Genese 1: 31
Dieu regarda tout ce qu’il avait fait, et il constata que c’était trés
bon.

Le travail assidu est-il un honneur pour Dieu?

Avez-vous déja entendu I'expression « éthique protestante du travail »? Ce terme
provient de la valeur que les sociétés européennes des 16° et 17¢ siecles accordaient
au travail assidu, considéré comme un honneur pour Dieu. La plupart des pays
prospeéres du monde refletent cette éthique, qui a des effets autant positifs que
négatifs sur la société.

Pensez-vous que le travail assidu honore Dieu?

La Bible décrit comment David et Moise ont tous les deux étés appelés par Dieu alors
gu'ils étaient occupés a travailler et a garder leurs troupeaux. Jésus a appelé la
plupart de ses disciples alors qu'ils étaient au travail. Dans ses enseignements, Jésus
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a souvent parlé en bien des travailleurs et des leaders assidus a leur travail qui
étaient capables de produire un profit pour leur maitre. Jésus lui-méme a travaillé
comme charpentier, aidant son pére Joseph, jusqu’a ce gu'll commence Son
ministére public. En fait, les recherches historiques montrent que Jésus a continué a
travailler aprés la mort de Joseph afin de subvenir aux besoins financiers de Sa mére
et de Ses fréres et sceurs.

Pensez a comment vous vous étes senti a cause d’un emploi au cours de votre vie -
qu'il s'agisse d'avoir aidé a la maison, a I'école, d’avoir fait du bénévolat... puis ensuite
pensez a comment vous vous étes senti dans un emploi rémunéré. La plupart d’'entre
nous passeront au moins la moitié de notre vie a travailler. Le travail est un lieu ou se
forme une grande partie de notre caractére et de notre discipline.

Le bon travail dépend-il du type d'emploi que vous occupez?

Pensez-vous que la Bible enseigne que Dieu s'intéresse a notre travail? (Encerclez
une réponse)

Oui Non

Pensez-vous que Dieu nous donnera la sagesse et la compréhension afin que nous
puissions accomplir notre travail avec excellence? (Encerclez une réponse)
Oui Non

Lisez Exode 31: 1-11

L’Eternel dit & Moise : 2 « Sache que j'ai choisi Betsaleel, fils d’Uri et petit-fils de
Hur, de la tribu de Juda. 3 Je I'ai rempli de I'Esprit de Dieu, d’habileté,
d’'intelligence et de savoir-faire pour toutes sortes de travaux. 4 Je I'ai rendu
capable de faire des inventions, de travailler I'or, I'argent et le bronze, > de graver
les pierres a enchdsser, de travailler le bois et de réaliser toutes sortes de travaux.
6 Je lui ai moi-méme donné pour aide Oholiab, fils d’Ahisamac, de la tribu de Dan.
J'ai mis de I'habileté dans I'esprit de tous les artisans pour qu’ils fassent tout ce
que je t'ai ordonné : 7 la tente de la rencontre, 'arche du témoignage, le
propitiatoire qui la couvrira et tous les ustensiles de la tente, € la table et ses
ustensiles, le chandelier d’or pur et tous ses ustensiles, ° 'autel des parfums, I'autel
des holocaustes et tous ses ustensiles, la cuve avec sa base, '° les vétements de
service, les vétements sacrés pour le grand-prétre Aaron, les vétements de ses fils
pour leurs fonctions en tant que prétres, " I'huile d’onction et le parfum
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odoriférant pour le sanctuaire. lls se conformeront a tous les ordres que j'ai
donnés. »

Dieu a donné des habiletés & ces personnes de produire certaines choses. Enumérez
ces choses. Pourquoi Dieu se préoccupe-t-Il de ces détails?

Lisez Esaie 28 : 23-29

Prétez |'oreille et écoutez-moi! Soyez attentifs et écoutez ma parole! 24 Celui qui
laboure en vue des semailles le fait-il constamment? Remue-t-il et béche-t-il sans
cesse son terrain? 2° Aprés avoir aplani la surface du sol, n’y disperse-t-il pas de la
nigelle et ne séme-t-il pas du cumin? Ne met-il pas le blé par rangées, ['orge a une
place marquée et I'épeautre sur les bords? 26 Son Dieu lui a enseigné la régle a
suivre, il I'a instruit : 22 on n’écrase pas la nigelle avec le traineau et la roue du
chariot ne passe pas sur le cumin, mais on bat la nigelle avec un baton et /e cumin
avec une baguette; 28 par contre, on doit écraser le blé pour en faire du pain, on ne
le bat pas indéfiniment, et si 'on fait passer la roue du chariot et les chevaux
dessus, il n’est pas écrasé. 2° Cela aussi vient de I'Eternel, le maitre de l'univers. I/
distribue de merveilleux conseils et augmente les capacités de discernement.

Est-ce que Dieu est décrit comme étant pratique dans la maniére dont Il désire que
nous abordions notre travail.

La Bible décrit le roi Salomon comme étant trés sage. Il était connu pour sa capacité
a juger avec sagesse et a enseigner aux autres la sagesse que Dieu lui a donnée.
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Lisez chacun des passages suivants et résumez chaque déclaration gu'il fait
concernant le travail. Discutez de vos conclusions en petits groupes.

Ecclésiaste 3: 22

J'ai vu qu’il n’y a rien de mieux pour 'homme que de se réjouir de ce qu’il fait :
voila quelle est sa part. En effet, qui le raménera pour qu’il voie ce qui sera aprés
lui?

Ecclésiaste 4 : 9-11

Il vaut mieux étre deux que tout seul, parce qu’ad deux on retire un bon profit du
travail. '° En effet, en cas de chute, I'un reléve son compagnon, mais malheur &
celui qui est seul et qui tombe sans avoir de proche pour le relever! " De méme, si
deux personnes dorment ensemble, elles auront chaud, mais celui qui est seul,
comment aura-t-il chaud?

Proverbes 28 : 19
Celui qui cultive son terrain est rassasié de pain, celui qui poursuit des réalités
sans valeur est rassasié de pauvreté.

Proverbes 6 : 6-11

Va vers la fourmi, paresseux! Observe son comportement et deviens sage : 7 elle
n’a ni chef, ni inspecteur, ni supérieur; & en été elle prépare sa nourriture, pendant
la moisson elle récolte de quoi manger. ° Paresseux, jusqu’a quand resteras-tu
couché? Quand te léveras-tu de ton sommeil? '° Tu veux somnoler un peu, te
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reposer encore, juste croiser les mains pour dormir? " Voila que la pauvreté te
surprend comme un rédeur, et la misére comme un homme armé.

Proverbes 22 : 7
Le riche domine sur les pauvres, et celui qui emprunte est 'esclave de celui qui
préte.

Proverbes 21:17
Celui qui aime la joie connaitra la misére, celui qui aime le vin et I'huile ne
s’enrichira pas.

Proverbes 15: 22
Les projets échouent en l'absence de délibération, mais ils se réalisent quand il y a
de nombreux conseillers.

Proverbes 21: 5
Les projets de I'homme actif sont tout profit, mais celui qui agit avec précipitation
n’‘arrive qu’a la misére.
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Lisez I'étude de cas suivante et discutez des questions qui suivent :

Jeff est un ancien détenu qui a pu participer a un programme de travail-libération
apres avoir suivi 18 mois de préparation a la réinsertion. Aprés sa sortie de prison,
Jeff a été confronté a de nombreuses pressions financieres et a souvent été tenté
d'aller chercher de « I'argent facile ». Dans le cadre du programme de réinsertion
professionnelle, Jeff s'était fixé comme objectif de trouver un emploi rémunéré au
minimum a 25 dollars de I'heure

Aprés seulement 30 jours dans le programme de travail-libération, Jeff risquait de
devoir retourner en prison parce qu'il n'avait pas réussi a trouver un emploi
correspondant a ses attentes. Il avait recu plusieurs offres d'emploi, mais aucune ne
lui rapportait les 25 dollars de I'heure dont il avait besoin. Il n'y a pas beaucoup
d'emplois bien rémunérés et Jeff découvre que son casier judiciaire fait fuir de
nombreux employeurs. Jeff s'est découragé et est retombé dans certains des
comportements de son passé. Il a commencé a s'isoler de son mentor et des autres
personnes positives de sa vie. Il avait honte de ne pas pouvoir étre embauché. Son
estime de soi était trés basse.

Le mentor de Jeff I'a soutenu et, un jour, il lui a demandé : « Pour trouver un emploi,
faut-il travailler pour 25 dollars de I'heure ou faut-il faire confiance a Dieu? » En
réponse a la question de son mentor, Jeff a finalement accepté un emploi au salaire
minimum. Mais aprés le premier jour de travail, Jeff a démissionné parce qu'il avait
I'impression que ce travail était indigne de lui. Une fois de plus, son mentor lui a posé
une question : « Lequel est le plus important, ton ego ou un travail? » Jeff a compris,
et il est retourné voir son employeur pour s'excuser d'avoir démissionné
soudainement et a demandé s'il pouvait avoir une autre chance. Son employeur I'a
repris.

Jeff a recommencé le travail et, cette fois, il a décidé d'avoir une attitude positive et
de faire du bon travail. En trois mois, son attitude positive et son travail assidu ont
porté leurs fruits. Tout le monde pouvait voir que Jeff avait le coeur a I'ouvrage et
qu'il était un travailleur assidu. Jeff a été promu et a recu une augmentation.

Qu'est-ce que I'histoire veut dire par de I’ « argent facile »?
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Pourguoi les gens retombent-ils dans d’anciens comportements qu'ils cherchaient
réellement a fuir?

Comment cela pourrait-il les faire se sentir? Comment pouvez-vous vous préparer a
cette éventualité?

Qu’y avait-il dans I'attitude de Jeff qui était nuisible?

Quels principes bibligues sont démontrés par la situation de Jeff, avant et aprés sa
promotion au poste de superviseur? (Revoyez les versets fournis dans cette lecon
pour répondre a cette question).

Pour chacun d'entre nous, la lecture de ces scénarios peut nous faire regretter des
choses que nous avons faites dans notre propre passé et nous amener a nous sentir
coupables de choix ou d'occasions manquées. Si c'est le cas pour vous, rappelez-
vous gue la culpabilité est une position, et non un sentiment - vous étes coupable ou
vous ne |'étes pas. Si vous étes coupable, efforcez-vous de rétablir la situation
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(nommez le mal, réparez le tort, changez votre comportement, passez a autre
chose). Si vous n'étes pas coupable, priez et lachez prise.

Répartissez-vous en petits groupes et discutez des points suivants si vous en avez le
temps, ou examinez ces sujets cette semaine :

e Réfléchissez a Proverbes 31:10-31 en ce qui concerne ['éthique du travail, le
but et le fait de servir Dieu en servant les autres. Pensez-vous que la femme
(décrite dans ces versets) a une vie satisfaisante?

e Quels sont les obstacles (s’il en existe) qui vous empéchent d’avoir des valeurs
professionnelles positives? Que pourriez-vous faire pour changer cela?

e Quelles sont certaines aptitudes sur lesquelles vous pourriez commencer a
travailler aujourd’hui pour vous préparer a un emploi dans le futur?

250 La Fraternité des prisons du Canada
FOI ET JUSTICE : LE PARCOURS DE LA RENTREE



	Blank Page



