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MODULE 6 : PRÉPARATION À 
L'EMPLOI 
 
 

LEÇON 4 : QUEL TYPE DE TRAVAIL FEREZ-VOUS?  
 
Idées clés pour cette leçon : 

 

● En identifiant ce qui vous intéresse, vos aptitudes naturelles et vos 
compétences, vous pouvez commencer à préparer le terrain pour un 
curriculum vitae efficace.  

● Essayez de vous visualiser dans différents environnements de travail 
pour décider où vous pensez pouvoir vous épanouir. 

● Soyez conscient des lacunes de votre curriculum vitae et de votre 
expérience professionnelle. Cherchez des moyens de combler ces 
lacunes, même si vous êtes encore en prison.  

● Verset clé : Jérémie 29 : 11  
En effet, moi, je connais les projets que je forme pour vous, 
déclare l'Éternel, projets de paix et non de malheur, afin de vous 
donner un avenir et de l'espérance. 

 
 
Vous sentez-vous PRÊT? 
 

Êtes-vous à un stade de votre vie où vous savez que vous devez avoir une bonne 
attitude vis-à-vis le travail? Êtes-vous prêt à travailler pour subvenir à vos besoins et 
à ceux de votre famille lorsque vous sortirez de prison? Avez-vous acquis de bonnes 
habitudes de travail et savez-vous ce qu'il faut faire pour bien servir votre 
employeur? Il est important que ces valeurs soient solides dans votre vie lorsque 
vous commencez à penser au travail. 
 
 
Êtes-vous RÉALISTE? 
 

Avez-vous réfléchi au type de travail que vous pouvez faire ou que vous seriez prêt à 
faire lorsque vous serez de retour dans la communauté? Il peut être nécessaire, dans 
un premier temps, d'accepter un travail qui n'est pas exactement ce que vous voulez, 
mais qui vous procurera au moins un certain revenu pour vous permettre d'avoir un 
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endroit où vivre, de quoi vous nourrir et de l'argent pour les autres choses dont vous 
avez besoin.  
 
Chaque individu a des capacités, des dons et des intérêts individuels qui font partie 
de qui il est. Vous avez des capacités naturelles ainsi que des capacités qui 
proviennent d’une éducation ou de l'expérience. Vous avez peut-être grandi dans 
l'entreprise familiale où vous vous y connaissez beaucoup, ou encore dans une ferme 
et vous vous y connaissez en agriculture et en élevage, ou vous avez travaillé aux 
côtés d'un parent qui était charpentier ou plombier et vous avez appris quelque 
chose à ce sujet, ou bien, vous aviez une voiture ou une moto sur laquelle vous avez 
appris à faire des travaux mécaniques par vous-même. Vous avez peut-être appris à 
cuisiner ou à travailler dans une cuisine en prison. En fin de compte, tout le monde a 
des compétences et des intérêts naturels. 
 
Nos aptitudes naturelles, nos compétences acquises et nos centres d'intérêt se 
combinent souvent pour créer un désir de poursuivre un type d'emploi spécifique. 
Par exemple, certaines personnes ont une capacité naturelle à communiquer ou à 
convaincre les autres de faire quelque chose. Nous pourrions dire que cette personne 
a des aptitudes naturelles pour la vente ou le marketing. Les bons vendeurs sont 
généralement sympathiques, dignes de confiance et savent communiquer leur 
passion pour le produit qu'ils vendent. D'autres personnes peuvent avoir un talent 
naturel pour l'organisation ou la gestion des personnes.  
 
Nos capacités naturelles, nos expériences et nos centres d'intérêt sont tous utiles 
pour réfléchir au type de travail que nous pouvons faire et que nous pourrions aimer 
faire. Commencez par dresser une liste de ces éléments :  
 
Quelles sont les capacités naturelles que vous avez toujours eues? 
 

 

 

 

 
Quelles compétences et expériences uniques avez-vous acquises au cours de votre 
vie? 
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Quelles sont les choses qui vous intéressent le plus? 
 

 

 

 

 
Savez-vous quel travail vous aimeriez vraiment faire si vous le pouviez?  
 

 

 

 

 
Qu'est-ce qui vous motive à travailler? Si vous n'êtes pas motivé, pensez-vous que 
Dieu peut vous donner de la motivation? 
 

 

 

 
Que pensez-vous avoir besoin dans votre emploi? Il peut s'agir, par exemple, d'un 
environnement de travail spécifique, de la possibilité d'exercer un rôle particulier, de 
la possibilité d'utiliser une ou plusieurs compétences particulières, du type de 
personnes avec lesquelles vous voulez travailler, ou de toute autre attente que vous 
avez concernant votre future situation professionnelle. 
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Quelles sont les compétences ou l'éducation que vous pouvez acquérir avant de 
sortir de prison ou en transition qui pourraient vous aider à vous préparer à obtenir le 
type de travail que vous voulez? 
 

 

 
Que pourriez-vous faire d'autre pour être intéressant pour un employeur potentiel? 
 

 

 
Une bonne attitude au travail est une chose que les employeurs recherchent et 
apprécient. Une approche positive du travail et une bonne motivation constituent le 
point de départ. Une attitude négative et un manque de motivation ne vous 
mèneront pas plus loin que le dépôt de votre candidature pour l'emploi ou la 
première entrevue. Après une récente libération de prison, vous pouvez constater 
que des obstacles se dressent sur votre chemin pour obtenir l'emploi de vos rêves. Il 
est important de ne pas laisser votre attitude et votre motivation devenir un obstacle 
supplémentaire. 
 
Quelle sera votre attitude et que ferez-vous si... 
 
...Vous vous voyez toujours refuser un emploi à cause de votre casier judiciaire ou de 
votre manque d'expérience et de qualifications? 
 

 

 
...Vous êtes obligé de faire un trajet de deux heures en bus pour vous rendre au seul 
emploi disponible pour vous? 
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...Vous avez des problèmes avec l'autorité, surtout avec les gens qui vous disent sans 
cesse ce que vous devez faire.  
 

 

 
...Vous n'aimez pas votre patron ou la façon dont vous êtes traité?  
 

 

 
 
Dans l'histoire biblique de Joseph, celui-ci a connu de nombreux contretemps, 
notamment le fait d'être vendu comme esclave par ses frères, d'être faussement 
accusé d'une indiscrétion par la femme de son patron et d'être détenu injustement en 
prison pendant des années. Pourtant, Dieu était avec Joseph, qui lui faisait 
pleinement confiance. De son vivant, Joseph est devenu le deuxième homme le plus 
puissant d'Égypte et, grâce à la puissance de Dieu, il a sauvé l'Égypte de sept années 
de famine. Dans Genèse 39 : 23, nous lisons : « L'Éternel était avec lui et faisait réussir 
ce qu’il entreprenait. » 
 
À votre avis, quel était le secret de Joseph pour être si compétent et doué tout en 
persévérant à travers tant d'injustice?  
 
 

 

 

 

 
Genèse 39 : 20-23 
Joseph en prison 21 L'Éternel fut avec Joseph et étendit sa bonté sur lui. Il lui fit 
gagner la faveur du chef de la prison. 22 Celui-ci plaça sous son autorité tous les 
détenus qui étaient dans la prison, et tout ce qu'on y faisait passait par lui. 23 Le 
chef de la prison ne s'occupait pas du tout de ce qui était sous la responsabilité de 
Joseph, parce que l'Éternel était avec lui et faisait réussir ce qu’il entreprenait. 
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Décrivez la relation entre Joseph et le Seigneur telle qu'elle est décrite dans ces 
versets.  
 

 

 

 
Quels types de caractéristiques décrivent Joseph?   
 

 

 
Dressez une liste des emplois qui vous intéressent, pour lesquels vous pensez être 
doué et qui vous procureront le revenu dont vous pensez avoir besoin. (Conseil : 
soyez réaliste, mais ayez un plan progressif). 
 

 

 

 

 
 
Répartissez-vous en petits groupes et discutez des points suivants si vous en avez le 
temps, ou examinez ces sujets cette semaine : 

● Lisez l'histoire de Joseph dans votre Bible (Genèse 37 : 39-50) en vous 
concentrant sur la façon dont Joseph a persévéré, en faisant toujours 
confiance, alors que tout semblait être contre lui. 

● Continuez à visualiser un environnement de travail dans lequel vous vous 
voyez. Parlez à votre aumônier ou au groupe communautaire d’aide à 
l’intégration de la formation professionnelle ou d'autres moyens de renforcer 
votre curriculum vitae. 

● Mémorisez Jérémie 29 : 11 : En effet, moi, je connais les projets que je forme 
pour vous, déclare l'Éternel, projets de paix et non de malheur, afin de vous 
donner un avenir et de l'espérance. 
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